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[bookmark: _rorv1rceut5l]Inleiding
[bookmark: _3dy6vkm]Studievereniging Facilitas is een studievereniging voor en door studenten van de opleiding Facility Management aan de Haagse Hogeschool. De vereniging is erop gericht om alle studenten uit verschillende studiejaren dichter bij elkaar te brengen. Verder probeert Studievereniging Facilitas in te spelen op de vraag van de studenten, bijvoorbeeld in de vorm van een bedrijvendag. Daarnaast biedt Studievereniging Facilitas studenten de mogelijkheid om zich te ontwikkelen binnen de vereniging, door onderdeel te zijn van een commissie of het bestuur. De studievereniging telt nu meer dan 350 leden waarvan meer dan 40 actief betrokken zijn bij de vereniging, inclusief het bestuur. 
[bookmark: _1t3h5sf]In het beleidsplan wordt een schets gegeven van de missie en visie, de doelstellingen op korte en lange termijn worden beschreven samen met bijhorende realisatie stappen. De waarborging van de vereniging op lange termijn staat centraal, de organisatiestructuur wordt beschreven en als laatste worden de commissies toegelicht.
[bookmark: _n4dr9nfdmp7q]Studievereniging Facilitas streeft ernaar een vereniging te zijn waar iedere student zich welkom, veilig en gewaardeerd voelt. Diversiteit en inclusiviteit zijn voor ons geen bijkomstigheid, maar een essentiële voorwaarde voor een bruisend en toekomstgericht verenigingsleven. Onder diversiteit verstaan wij de verscheidenheid aan achtergronden, overtuigingen, identiteiten en ervaringen die onze leden met zich meebrengen. Inclusiviteit betekent dat wij actief werken aan een omgeving waarin al die verschillen worden erkend, gerespecteerd en benut.
[bookmark: _jo4733fz1d43]

[bookmark: _gw1o9b3ft6fo]1 | Definitie inclusiviteit & Diversiteit
Diversiteit (diversity)
Diversiteit verwijst naar de verscheidenheid aan mensen binnen een groep, organisatie of samenleving. Het gaat om de aanwezigheid van verschillen op allerlei vlakken tussen individuen. Deze verschillen kunnen zichtbaar zijn, zoals huidskleur of leeftijd, maar ook minder zichtbaar, zoals opvattingen, levenservaringen of persoonlijkheidskenmerken.
Voorbeelden van aspecten van diversiteit:
· Culturele achtergrond en etniciteit
· Geslacht en genderidentiteit
· Leeftijd en generatie
· Seksuele oriëntatie
· Religie of levensbeschouwing
· Fysieke en mentale capaciteiten
· Opleidingsniveau, taalvaardigheid en denkstijl
· Sociaal-economische status
· Werkervaring en expertisegebieden

Diversiteit is dus veel meer dan alleen zichtbare verschillen. Het draait ook om de unieke perspectieven en ervaringen die mensen met zich meebrengen. Een diverse omgeving erkent dat verschillen waardevol zijn en dat ze kunnen bijdragen aan innovatie, creativiteit, betere besluitvorming en meer rechtvaardigheid.
Inclusiviteit (inclusiveness / inclusion)
Inclusiviteit betekent dat mensen ongeacht hun achtergrond of kenmerken zich welkom, gewaardeerd, gerespecteerd en betrokken voelen. Het gaat verder dan alleen het aanwezig zijn; het draait om volwaardige deelname en gelijke kansen. Een inclusieve omgeving zorgt ervoor dat diversiteit daadwerkelijk tot zijn recht komt.
Kenmerken van inclusieve omgevingen:
· Iedereen voelt zich gezien en gehoord
· Er wordt actief gewerkt aan gelijke kansen en rechtvaardigheid
· Bewuste aandacht voor uitsluiting, discriminatie of vooroordelen
· Besluitvorming gebeurt op een manier die verschillende perspectieven betrekt
· Ruimte voor zelfexpressie en authenticiteit
Inclusiviteit vereist dus bewust beleid, betrokken leiderschap, en een open houding binnen groepen of organisaties. Het is geen eenmalige actie, maar een voortdurend proces van reflectie en verbetering.

Samenvatting
Diversiteit gaat over wie er allemaal aanwezig zijn mensen met verschillende achtergronden, identiteiten en perspectieven.
 Inclusiviteit gaat over hoe we ervoor zorgen dat al die mensen zich welkom voelen, zich kunnen uitspreken en écht kunnen meedoen.
Met andere woorden:
· Diversiteit is de samenstelling van de groep.
· Inclusiviteit is de kwaliteit van de interactie en samenwerking binnen die groep.
· Zonder inclusie blijft diversiteit oppervlakkig; zonder diversiteit valt er niets te includeren.


[bookmark: _91pqbi9yq3ft]2 | Doelstellingen
Met dit beleid streeft Facilitas ernaar een vereniging te zijn waar iedereen zichzelf kan zijn en zich thuis voelt, ongeacht achtergrond, overtuiging of identiteit. Inclusiviteit en diversiteit zijn hierbij niet slechts idealen, maar vormen een basisvoorwaarde om als vereniging te kunnen bloeien.
Onze doelstellingen zijn vierledig:
1. Een open en toegankelijke cultuur bevorderen
Facilitas wil een omgeving creëren waarin verschillen tussen leden worden gewaardeerd en waar ruimte is om jezelf te uiten zonder angst voor negatieve reacties. Dit betekent dat we actief aandacht besteden aan respectvolle omgangsvormen en bewustzijn rondom taal en gedrag. Een open cultuur draagt bij aan meer verbinding, wederzijds begrip en plezier binnen de vereniging.

2. Discriminatie, uitsluiting en grensoverschrijdend gedrag voorkomen en tegengaan
Wij erkennen dat deze thema’s overal in de maatschappij spelen, en ook binnen studieverenigingen kunnen voorkomen. Door duidelijke afspraken te maken en actief het gesprek te voeren, willen wij onze leden beschermen en een veilige basis bieden. Dit zorgt ervoor dat Facilitas een plek is waar iedereen kan meedoen, zonder drempels of angst.

3. Ruimte creëren voor dialoog en bewustwording
Diversiteit gaat niet alleen over zichtbare verschillen zoals afkomst of gender, maar ook over onzichtbare aspecten zoals religie, mentale gezondheid of neurodiversiteit. Facilitas wil daarom mogelijkheden bieden voor dialoog, workshops of informele gesprekken waarin leden elkaar beter leren begrijpen. Het doel is niet om altijd hetzelfde te denken, maar om nieuwsgierig te zijn naar elkaars perspectieven en verschillen te waarderen.

4. Diversiteit zichtbaar maken en benutten
Door diversiteit te omarmen, wordt Facilitas sterker. Verschillende achtergronden en ervaringen brengen nieuwe ideeën, creativiteit en innovatie met zich mee. We willen dit zichtbaar maken in ons ledenbestand, in commissies en besturen, en in de activiteiten die we organiseren. Zo laten we zien dat iedereen bij Facilitas een rol kan spelen en dat diversiteit onze vereniging verrijkt.

Onderbouwing
Onderzoek toont aan dat inclusieve omgevingen leiden tot hogere betrokkenheid, meer creativiteit en een sterker gemeenschapsgevoel. Voor een studievereniging betekent dit concreet dat leden zich actiever inzetten, zich langer verbonden voelen en positiever spreken over de vereniging. Daarnaast draagt een inclusieve cultuur bij aan het aantrekken van nieuwe leden die zich anders misschien niet aangesproken zouden voelen. Met dit beleid positioneert Facilitas zich daarom als een vooruitstrevende en gastvrije vereniging, die klaar is voor de diversiteit van de studentenpopulatie van nu én in de toekomst.


Binnen Studievereniging Facilitas is het belangrijk om na te denken over hoe je alle studenten bereikt met onze evenementen. Om zo inclusief mogelijk te zijn moet je ook kijken naar de verschillende culturen in de wereld. Om zo rekening te kunnen houden met alle studenten en hun normen en waarden.

Voor evenementen kan dit betekenen dat namen veranderd moeten worden om een zo groot mogelijk doelgroep te bereiken. Kijk bijvoorbeeld naar het kerstgala. Niet elke cultuur viert kerst. Door het een eindejaarsgala te maken zou je een grotere doelgroep kunnen bereiken.

[bookmark: _94cgigvff25j]3 | Huidige situatie

Facilitas is een actieve en betrokken studievereniging met een diverse ledenbasis. Tegelijkertijd merken we dat niet alle groepen studenten de weg vanzelfsprekend naar de vereniging weten te vinden of zich altijd vertegenwoordigd voelen. Ook is er groeiende aandacht in de maatschappij voor inclusiviteit en sociale veiligheid. Dit beleid is daarom bedoeld om bestaande initiatieven te structureren, hiaten te signaleren en duidelijke afspraken vast te leggen voor bestuur, commissies en leden.

[bookmark: _bci1wyfos7s2]4 | Acties en maatregelen

Om onze doelstellingen te bereiken neemt Facilitas de volgende stappen:
· Interne cultuur: Het stimuleren van inclusieve taal en gedrag. Commissies en besturen worden ondersteund met trainingen en tips om rekening te houden met diversiteit.

· Toegankelijkheid: Bij het organiseren van activiteiten wordt zoveel mogelijk rekening gehouden met fysieke en financiële toegankelijkheid. Locaties zijn bij voorkeur rolstoeltoegankelijk.

· Aanmeld- en selectieprocessen: Werving en selectie voor commissies en bestuursfuncties verlopen transparant en laagdrempelig, zodat iedereen gelijke kansen krijgt.

· Vertrouwenspersonen: Leden kunnen bij signalen van discriminatie, grensoverschrijdend gedrag of uitsluiting terecht bij een vertrouwenspersoon buiten de vereniging. Deze vertrouwenspersoon is onderdeel van de Haagse hogeschool. Deze vertrouwenspersonen worden actief bekendgemaakt onder de leden.



[bookmark: _am7lep6fnl0n]5 | Communicatie en bewustwording

Het beleid wordt actief gedeeld met de leden via de website en nieuwsbrieven. Nieuwe leden worden bij hun inschrijving geïnformeerd over onze kernwaarden rondom inclusie en diversiteit. Jaarlijks wordt er minstens één activiteit georganiseerd die in het teken staat van bewustwording, zoals een workshop, lezing of campagne.

[bookmark: _xga58bbi9x42]6 | Monitoring en evaluatie
Het bestuur ziet toe op de uitvoering van dit beleid en bespreekt jaarlijks de voortgang met de algemene ledenvergadering. Ook wordt gekeken naar signalen van leden, bijvoorbeeld via een (anonieme) feedback mogelijkheid. Op basis hiervan kan het beleid worden aangepast of aangescherpt.


[bookmark: _hcs28uvf6zpy]7 | Slot en ambitie
Facilitas wil een vereniging zijn waar diversiteit niet alleen wordt geaccepteerd, maar actief wordt gewaardeerd. Met dit beleid zetten we een duidelijke stap richting een inclusieve en veilige cultuur. Onze ambitie is dat ieder lid zich gezien voelt, en dat onze vereniging door haar openheid en diversiteit sterker en veerkrachtiger wordt.

[bookmark: _n7qddjsm30hl]8 | Bijlage
Hieronder zijn meerdere onderwerpen uiteengezet die een onderdeel zijn binnen de veelomvattende term ‘inclusiviteit’. Dit zijn de volgende onderwerpen: Geloof (Alcohol, Voeding, Gemixt slapen/douchen en Rituelen), Diëten, Loophulpmiddelen, LHBTQ+ en Welvaart. 
[bookmark: _f4e3ay6lmkzq]Geloof
Alcohol
De meeste geloofsovertuigingen keuren alcoholgebruik niet af, overmatig alcoholgebruik wel. Overmatig alcoholgebruik botst met religieuze en sociale normen en waarden. 

Islam
De Islam keurt alcoholgebruik af. Islamieten mogen niet plaatsnemen aan een tafel waar alcohol op tafel staat. Ze mogen ook niet deelnemen aan gesprekken die tegen de principes van de Islam ingaan voor wat betreft alcoholgebruik.

Christendom
De Bijbel is over het algemeen tegen overmatig alcoholgebruik en verslaving. Het is aan het individu zelf om wel of geen alcohol te drinken, het gaat in de Bijbel om de relatie met God en hoe onze keuzes de relatie met de mensen om ons heen beïnvloeden. Afhankelijk van de christelijke stromen is de interpretatie hiervan anders. De een ziet het als zonde, de ander gebruikt het in godsdienstige rituelen. 

Boeddhisme 
Boeddhisten raden het gebruik van alcohol af omdat het de rust in het lichaam verstoort. 

Jodendom
In het Jodendom maakt alcohol onderdeel uit van bepaalde rituelen, alleen koosjere wijnen zijn hierbij toegestaan. Daarbuiten zijn andere vormen van alcohol toegestaan.

Hindoeïsme
Hindoes mogen geen alcohol drinken.


Voeding

Islam
Halal vs. haram; halal geeft aan wat toegestaan is, haram wat verboden is. Het gaat hier zowel om handelingen als om producten.

Alles wat halal is kunnen moslims zonder beperking consumeren of doen bijvoorbeeld:	
· Vleesproducten uit ritueel geslacht, geoorloofde of toegestane soorten eten.
· Alle groenten, fruit, brood en andere graansoorten.
· Eten delen met anderen.

Haram:
· Varkensvlees.
· Niet-ritueel geslachte vleesproducten.
· Alcoholische dranken.
· Additieven van haram producten, zoals gelatine uit varkensbeenmerg.

Belangrijk is om vragen te stellen. De invulling die moslims geven aan ‘halal’ kan verschillen van persoon tot persoon.

De ramadan vindt plaats in de negende maand van de islamitische kalender. Als hun gezondheid het toelaat onthouden moslims zich van eten, drinken en geslachtsgemeenschap van net vóór zonsopgang tot zonsondergang. 

Christendom
Het Christendom legt zijn gelovigen enkele ‘musts’ op:
· Vasten voor Pasen.
· Geen vlees op vrijdag.
· Eten delen met anderen.
· Vermijden van zoetigheden en grote maaltijden tijdens de vastenperiode.

Boeddhisme
De meeste boeddhisten zijn vegetariërs omdat ze tegen het doden van dieren zijn, een ieder geeft hier zijn eigen invulling aan. Eten wordt door veel boeddhisten als cultuurgebonden gezien en dit verschilt per land.

Boeddhisten eten geen voedsel die lustgevoelens en een opvliegende gemoedstoestand opwekken. Daarom worden groenten zoals knoflook, ui, sjalotten en bieslook vermeden.

Er bestaan geen regels voor wat betreft het vasten binnen het Boeddhisme.

Jodendom
Wat joden niet mogen eten hangt af van of een voedingsproduct koosjer is of niet.

Koosjer is voedsel dat afkomstig is van planten of geoorloofde dieren en bereid is volgens de regels van de Joodse religie:
· Vis met zichtbare schubben en vinnen is koosjer.
· Vlees (o.a. runderen en schapen) en gevogelte (o.a. kip, eend, gans en kalkoen) uit ritueel geslachte dieren is koosjer.
· Joden mogen geen vis en vlees samen eten. Het moet gescheiden zijn door tussen beide gerechten een snede brood te eten of iets te drinken. En er moet ook ander bestek gebruikt worden.
· Druivensap en wijn zijn koosjer als het gehele productieproces onder rabbinaal toezicht plaatsvindt.
· Eieren, fruit, groente, graanproducten mogen zowel samen met vlees als met melk gegeten worden. 

De sabbat is de Joodse rustdag. Het begint op vrijdagavond als de zon ondergaat en eindigt ongeveer 25 uur later op zaterdagavond wanneer het volledig donker is. Tijdens de sabbat mogen joden niet werken. Er mag ook geen voedsel gekookt worden op een brandend vuur. 

Hindoeïsme
Wat hindoes al dan niet mogen eten, hangt af van wat heilzaam is of niet.

Do’s:
· Plantaardige producten, melkproducten, kaas en eieren voor vegetariërs.
· Vasten voor religieuze feesten.

Dont’s:
· Dierlijke producten voor vegetariërs.
· Melkproducten, kaas en eieren voor veganisten.
· Runds- en kalfsvlees voor niet-vegetariërs. (de koe is een heilig dier)
· Zout, kruiden, gebakken gerechten, dierlijke producten (voor niet-vegetariërs) tijdens de vastenperiode.
· Alcohol.
Gemixt slapen/douchen

Islam
Niet geoorloofd.

Christendom
Niet geoorloofd.

Boeddhisme
Onbekend

Jodendom
Niet geoorloofd.

Hindoeïsme
Onbekend


Rituelen

Islam
De belangrijkste leefregels voor moslims zijn de vijf zuilen:
1. In het openbaar geloofsbelijdenis doen, shahada
2. Vijf keer per dag bidden, salaat
3. Eén keer per jaar een maand lang vasten, sawm ramadan
4. Aan de armen geven, zakaat
5. Eén keer in je leven op bedevaart naar Mekka gaan, hadj

Christendom
· Dagelijks gebed
· Wekelijkse aanbiddingsdiensten, meestal op zondag
· Belangrijke feestdagen: Kerstmis, Goede vrijdag, Pasen, Hemelvaartsdag en Pinksteren. 	

Boeddhisme
· Mediteren
· Bidden

Jodendom
· Belangrijke feestdagen
· Toe Bisjwat (bomenfeest)
· Poeriem (lotenfeest)
· Pesach (en Seideravond)
· Jom Kippoer en Rosj Hasjana (Grote Verzoendag en Joods Nieuwjaar)
· Soekot en Simchat Thora (Loofhuttenfeest en Vreugde der Wet)
· Chanoeka (lichtjesfeest)

Hindoeïsme
· Puja ritueel; dagelijkse offers
· Kleurrijke feesten: Mahashivaratri, Janmashtami
· Meditatie
· Gebed
· Yoga
· Recitatie van religieuze teksten

BRONNEN
1. In welke geloven is alcohol niet toegestaan en in welke geloven heeft het juist een betekenis? - ALCOHOLinfo.nl
2. Divali-feest - Wikiwijs Maken
3. Religieuze voedingsvoorschriften | Gezond Leven
4. Boeddhisme en voeding | Mens en Samenleving: Diversen (infonu.nl)
5. Alles over Divali, het lichtjesfeest | Amare | huis voor cultuur, educatie, events en ontmoeting
6. Drank en drugs - column Nathan Bouscher - Jonet.nl
7. Is Alcohol drinken een zonde? Wat de Bijbel zegt over alcohol drinken | Christian Pure
8. Boeddhistische Rituelen en Verering | Original Buddhas
9. Wat is het boeddhisme? | NPO Kennis
10. Wat zijn de belangrijkste tradities in het christendom? – CW-Opinie.nl
11. Wat is de islam? | NPO Kennis
12. Alles over Joodse tradities zoals de feestdagen | JMW (joodswelzijn.nl)
13. Hindoeïsme: Alles over de Indiase goden en de gebruiken van de religie | historianet.nl


[bookmark: _sf25vb56jvgt]
[bookmark: _fmnalr3z29vj]
[bookmark: _xense9q267bt]
[bookmark: _lye319433241]
[bookmark: _krjbjm2uptld]
[bookmark: _a79c1cklrqee]
[bookmark: _g05mot86pl5z]
[bookmark: _ut2l2cmvv9d7]
[bookmark: _qxmn4wkgjmqg]
[bookmark: _fu6naxhsqec]Diëten
Vega
Vegetariërs eten geen vlees en vis, maar wel ei en zuivel.

Vegan
Veganisme is een leefstijl waarbij je ernaar streeft om elk gebruik van dieren voor voeding, kleding, evenementen of andere doeleinden te vermijden. Dit betekent dus dat je geen vlees en vis eet, maar ook geen zuivelproducten, eieren, honing en E-nummers van dierlijke afkomst.

Keto
Bij een ketogeen dieet eet je heel weinig koolhydraten, maximaal 50 gram per dag.

Intermittent fasting
Bij intermittent fasting eet je binnen een bepaalde tijdsperiode en vast je binnen de overige tijd. Meestal wordt 16 uur vasten en 8 uur eten en drinken aangehouden.

Veel voorkomende allergieën
· Gluten
· Soja
· Vis, schaal- en schelpdieren
· Noten
· Koemelk (lactose)


BRONNEN
1. Vegetarisch, veganistisch en flexitarisch eten | Voedingscentrum
2. Vegan eten: wat is het en waar begin je? | Albert Heijn (ah.nl)
3. Wat is een ketogeen dieet? | Voedingscentrum
4. Intermittent fasting: focus op wanneer je eet, niet op wat je eet | Gezond Leven
5. Voedselallergie en -overgevoeligheid bij kinderen | Arts en Zorg
6. Wat is voedselallergie | Alles over allergie
[bookmark: _kh2wfl4g6yk3]

[bookmark: _iiazchio2hhs]Loophulpmiddelen
Er zijn studenten die loophulpmiddelen gebruiken, dan wel permanent, dan wel tijdelijk. Hierbij kan gedacht worden aan krukken en een rolstoel (deze zijn het meest relevant voor studenten).

In het geval van het gebruik van loophulpmiddelen dient er rekening gehouden te worden met het volgende:
· Gelijkvloerse activiteiten
· Geen activiteiten waarbij (langdurig) gestaan moet worden
· Geen actieve activiteiten
· Een toegankelijke locatie met rolstoelvriendelijke voorzieningen

BRONNEN
1. Hulpmiddelen bij het lopen. (hulpmiddelenwijzer.nl)
[bookmark: _dw6j5hgrffk1]
[bookmark: _jwo00mk5hchd]


[bookmark: _5pccw5ft2liw]Seksuele oriëntatie
Mensen hebben verschillende seksuele oriëntaties. De meest voorkomende zijn onderstaande:

· Heteroseksueel
· Lesbisch
· Homoseksueel
· Biseksueel
· Transgender
· Queer
· Degenen die hun seksuele of genderidentiteit in twijfel trekken.

De LHBTQ+ gemeenschap is een losjes gedefinieerde groepering van lesbiennes, homoseksuelen, biseksuelen, transgenders, LHBT-organisaties en subculturen, verenigd door een gemeenschappelijke cultuur en sociale bewegingen. Deze gemeenschappen vieren over het algemeen trots, diversiteit, individualiteit en seksualiteit.
Sidenote: niet alle mensen die lesbisch, homoseksueel, biseksueel of transgender zijn, beschouwen zich als onderdeel van de gemeenschap.

Een pride-parade is een openluchtevenement dat de sociale en zelfacceptatie, prestaties, wettelijke rechten en trots van lesbiennes, homoseksuelen, biseksuelen, transgenders, non-binaire en queer viert.

In Nederland werkt de overheid aan gelijke rechten voor LHBTQ+ personen. Toch hebben zij nog steeds te maken met ongelijke behandeling.

Het is belangrijk iedereen aan te spreken; vervang bijvoorbeeld ‘dames en heren’ voor ‘welkom beste mensen’.

BRONNEN
1. Wat Betekent LGBTQ En LHBTQ? En Wat Is De LGBTQ Gemeenschap? (whydonate.com)
2. Gelijke rechten lhbtiq+ personen | Emancipatie | Rijksoverheid.nl
3. Tien tips voor een inclusief event | Amal


[bookmark: _xuuj4wigrlm7]Welvaart
Het is belangrijk om rekening te houden met de mate van welvaart onder de studenten. In de huidige tijd (2024) is het voor studenten niet altijd gemakkelijk om rond te komen. De stijgende huurlasten, de boodschappen die alsmaar duurder worden en het drukke sociale leven hebben hun impact op de studenten. 

Het is daarom van belang om na te gaan hoe je de evenementen die we organiseren dusdanig goedkoop kan houden voor de student (zonder afbreuk aan kwaliteit) zodat iedere student toegang heeft.

www.svfacilitas.com
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